- kaiserkraft  ROZPOznaj marnotrawstwo, zanim

UUESEEUEM  zacznie generowacé koszty.

Wiedza dla efektywniejszych proceséw przy stole warsztatowym.

Kazdego dnia tracone sg godziny — nie przez ztg prace, lecz przez procesy, ktérych nikt juz nie kwestionuje.
Zbedne drogi. Niepotrzebne oczekiwanie. Przepetnione miejsca odktadcze. Nieprzejrzyste dostarczanie
materiatow. To drobiazgi, ktére sumuja sie do realnych kosztéw.

Ten miniporadnik pokazuje, jak szybko rozpoznawaé typowe marnotrawstwo przy stole warsztatowym i trwale
je eliminowac za pomoca ukierunkowanych dziatan.

Optymalizacja przeptywu materiatéw i organizacji stanowiska.

Krétkie drogi. Jasne struktury. Wolne powierzchnie.

Efektywne stanowisko powstaje, gdy materiaty, narzedzia i procesy sg logicznie rozmieszczone.
Nieuporzadkowane miejsca odktadcze i nadmiar materiatéw prowadza natomiast do szukania, zbednych
ruchéw i blokowania stref pracy.

Na co zwrdci¢ uwage:

» Dostarcza¢ materiaty blisko stotu i bezposrednio w zasiegu reki

» Umieszczac czesto uzywane narzedzia w widocznym miejscu i jasno je oznacza¢

» Utrzymywac wolne powierzchnie robocze oraz skraca¢ ciggi komunikacyjne i drogi transportowe
» Regularnie usuwac stare, nieoznaczone lub zbedne zapasy

» Dostarczac tylko aktualnie potrzebne materiaty i ilosci

Wskazoéwki praktyczne:
» Mate pojemniki zamiast duzych skrzyn ograniczajg zbedne zapasy.
» Oznaczone miejsca odktadcze natychmiast pokazujg brakujgce narzedzia.

» Krétka kontrola na koniec zmiany szybko pokazuje, gdzie powstajg zbedne zapasy.

Szybka kontrola.

[] Czy narzedzia i materiaty sg dostepne bez szukania?

U] Czy powierzchnie robocze i ciggi komunikacyjne sg wolne?

L] Czy materiaty sg przemieszczane tylko tyle razy, ile potrzeba?

Stabilizacja procesoéw i unikanie czasu oczekiwania.

Kto czeka, ten traci. Kto planuje, ten wygrywa.

Przerwy czesto wynikajg z braku materiatéw, niejasnych informac;ji lub zle skoordynowanych proceséw. Gdy
stajg sie norma, spowalniajg caty tok pracy. Jasne standardy i skoordynowane dziatania pomagajg odczuwalnie
skréci¢ czas oczekiwania.

Na co zwrdci¢ uwage:

» Zapewnia¢ kompletne materiaty na czas

» Umieszcza¢ instrukcje i informacje w widocznym miejscu na stanowisku
» Jasno okresli¢ zatwierdzenia, kontrole i odpowiedzialnosci

» Rozsadnie witaczy¢ czasy pracy maszyn, kontroli i transportu w proces

» Produkowac i przemieszczac tylko to, co jest rzeczywiscie potrzebne

Wskazoéwki praktyczne:
» Brak informac;ji to jedna z najczestszych przyczyn przestojow.
» Mate partie poprawiajg przeptyw materiatow i zapobiegajg nadprodukciji.

» Powtarzajacy sie czas oczekiwania jest zwykle sygnatem problemu w procesie, a nie wyjatkiem.



Szybka kontrola.

L] Czy w procesie regularnie wystepuje czas oczekiwania?

L] Czy informacje sg dostepne bezposrednio na stanowisku pracy?

L] Czy role dotyczace materiatu, kontroli i zatwierdzen sg jasne?

Wspieranie ergonomii, jakosci i ciggtego doskonalenia.

Dobra praca wymaga stanowiska, ktére wyprzedza potrzeby.

Efektywne stanowiska powstajg tam, gdzie pracuje sie ergonomicznie, btedy sg wczesnie widoczne, a
pracownicy aktywnie uczestniczg w usprawnieniach. Nawet niewielkie obcigzenia, czeste szukanie czy
powtarzajace sie poprawki zabierajg codziennie odczuwalnie duzo czasu.

Na co zwrdci¢ uwage:

» Unikac¢ czestego schylania, wyciggania sie i skrecania

» Rozmiesci¢ narzedzia i materiaty ergonomicznie w zasiegu reki
» Uwidoczni¢ zrodta btedéw i ograniczyé ryzyko pomytek

» Rejestrowac poprawki i systematycznie analizowa¢ przyczyny

» Aktywnie wigczac pracownikdw w usprawnienia i standardy

Wskazoéwki praktyczne:
» Dobra ergonomia zmniejsza obcigzenie i przyspiesza procesy.
» Powtarzajace sie btedy czesto wskazujg na brak standardow.

» Mate usprawnienia, ktére mozna szybko wdrozyé, zwykle zyskuja najwiekszg akceptacije.

Szybka kontrola.

L] Czy procesy pracy sa zaprojektowane ergonomicznie?

[] Czy regularnie pojawiaja sie btedy lub poprawki?

L] Czy propozycje usprawnien sg aktywnie uwzgledniane?

58 jako podstawa efektywnych stanowisk pracy.

Nie tylko sprzataé, lecz takze organizowac.

5S to nie plan sprzatania, lecz podstawa stanowisk, ktére dziatajg niezawodnie w dtuzszej perspektywie. Jasne
standardy porzadku, czystosci i dostarczania materiatéw szybko ujawniajg odchylenia, skracajg czas szukania i
stabilizujg procesy.

5S i pie¢ krokow.

1. Selekcja — Usungé to, co zbedne

Systematyka — Wyznaczy¢ state miejsce dla kazdej rzeczy
Sprzatanie — Ustanowic¢ czystos¢ jako standard

Standaryzacja — Ustali¢ zasady i je uwidocznié
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Samodyscyplina — Konsekwentnie przestrzega¢ standardéw
-’Q‘— Juz proste dziatania 5S wyraZnie poprawiaja przejrzystos¢, bezpieczenstwo i efektywnos¢ codziennej pracy.

Szybka kontrola.

U] Czesto uzywane materiaty i narzedzia sa przejrzyscie utozone

[ ] Powierzchnie i drogi pozostajg stale wolne

[ ] czas szukania i oczekiwania oraz liczba poprawek sg aktywnie ograniczane

U] Informacje i instrukcje pracy sg dostepne bezposrednio

L] Pomysty na usprawnienia z codziennej pracy sg wykorzystywane
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Mate zmiany. Duzy efekt.

Marnotrawstwo rzadko wynika z niedbalstwa, czesciej z przyzwyczajen.
Utrwalone procedury, brak standardéw lub zbedne przerwy czesto spowalniajg procesy. Dobra wiadomosé:
nawet niewielkie zmiany moga wyraznie usprawni¢ codzienng prace.

W ten sposéb mozna trwale ograniczyé¢ czas szukania, zbedne ruchy i poprawki — krok po kroku, bez duzego
wysitku:

» jasno wyznaczone strefy zasiegu

» uporzadkowane dostarczanie materiatow

» jednoznaczne oznaczenia

» ergonomiczna organizacja stanowiska

» krotkie drogi transportowe

» standaryzowane procesy

@ Efektywne stanowiska pracy zaczynaja sie od wlasciwego wyposazenia.

Mniej chaosu. Wigksza wydajnos¢. Lepsze stanowiska pracy.

Efektywna praca wymaga odpowiednich warunkéw. W montazu, produkcji, wysytce i warsztacie organizacja
stanowiska decyduje, czy dzien przebiega sprawnie, czy pograza sie w chaosie.

kaiserkraft zamienia porzadek w atut.

» Systemy stanowisk pracy i stoty warsztatowe — Stabilnos$¢, ktérg mozna poczuc¢

» Wozki narzedziowe i rozwigzania mobilne — wszystko pod reka, doktadnie tam, gdzie jest potrzebne

» Systemy paneli perforowanych - elastyczne, uporzadkowane, przemyslane

» Systemy oznakowania i organizacji — bo czas jest zbyt cenny, by traci¢ go na szukanie

» Wyposazenie zaktadu dla zoptymalizowanych przeptywow materiatléw — procesy, ktére po prostu dziataja
0d pojedynczego stotu po petng organizacje stanowisk: kaiserkraft uwzglednia cata strefe pracy, aby Paristwa

pracownicy mogli skupi¢ sie na swoich zadaniach. Gotowi na kolejny poziom? Odkryjcie swoje rozwigzanie w
sklepie internetowym kaiserkraft lub skorzystajcie z indywidualnego doradztwa.
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