- VINK LISSE Waarom niemand iets kan vinden —

Minigidsen terwijl alles er is.

Gereedschap, materialen en hulpmiddelen zijn aanwezig — toch gaat er elke dag tijd verloren met zoeken.
Vaak gaat het om slechts een paar minuten per handeling. Bij elkaar opgeteld leidt dat echter tot onnodige
onderbrekingen, vragen en vertragingen.

De oorzaak ligt meestal niet bij de medewerkers, maar bij een gebrek aan structuur op de werkplek.

Zoeken ligt niet aan medewerkers

Als medewerkers voortdurend moeten vragen:
» ‘Waar ligt dat?’

» ‘Wie heeft dat als laatste gebruikt?’

» ‘Is ernog iets van?

... ontbreekt vaak een duidelijk systeem. Zelfs ervaren teams werken langzamer als processen niet helder zijn.
Hoe duidelijker werkplekken zijn georganiseerd, hoe soepeler de dagelijkse processen verlopen.

Vaste plekken besparen tijd

Een vaste plek voor elk gereedschap en materiaal zorgt ervoor dat alles snel wordt gevonden en direct wordt
teruggelegd.

Belangrijk: elk voorwerp heeft een vaste plek. Dat werkt vooral goed als:

» gereedschap zichtbaar is gerangschikt

» materialen duidelijk zijn gemarkeerd

» alles direct na gebruik wordt teruggelegd

Het resultaat:
» minder vragen
» minder onderbrekingen

» snellere processen

En vooral: iedereen weet meteen waar iets hoort.

Zichtbaarheid wint van opbergruimte

Meer kasten lossen het echte probleem zelden op. Doorslaggevend is: Is in één oogopslag te zien wat er is —
en wat ontbreekt?

Open werkpleksystemen, geperforeerde panelen of duidelijk gemarkeerde zones maken orde houden
eenvoudiger en helpen om:

» deinhoud sneller te herkennen

» ontbrekende onderdelen meteen te zien

» arbeidsmiddelen makkelijker toegankelijk te maken

Daardoor zijn er minder onderbrekingen in het werkproces.

Eenvoudige regels werken beter in de praktijk

Opbergsystemen moeten in het dagelijks werk eenvoudig te gebruiken zijn.
Beproefde basisregels:
» direct na gebruik terugleggen

» geen tijdelijke opbergplekken

» gereedschap en materialen een duidelijke plek geven

Hoe eenvoudiger de structuur, hoe consequenter die wordt gebruikit.



Goede organisatie helpt ook nieuwe medewerkers

Een goed georganiseerde werkplek helpt niet alleen ervaren teams, maar maakt ook het inwerken
gemakkelijker.

Nieuwe medewerkers vinden sneller hun weg als:

» arbeidsmiddelen overzichtelijk zijn gerangschikt

» opberglocaties duidelijk herkenbaar zijn

» processen goed te volgen blijven

Dat bespaart tijd en vermindert fouten in het dagelijks werk.

Conclusie
Duidelijke structuren op de werkplek helpen zoektijden te verkorten en processen efficiénter te maken.

Zelfs eenvoudige maatregelen zoals vaste plekken, zichtbare opbergsystemen en duidelijke markeringen
kunnen het dagelijks werk aanzienlijk vergemakkelijken.

Passende oplossingen voor meer efficiéntie op de werkplek
» Werkpleksystemen

» Geperforeerde paneelsystemen

» Gereedschapswagens

» Whiteboards & planborden

» Veiligheidsmarkering

» Schaduwborden

» LEAN-markerings-/visualisatiesystemen




