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totul este acolo.

Uneltele, materialele si mijloacele auxiliare sunt disponibile — totusi, in fiecare zi se pierde timp cautandu-le.
Adesea este vorba doar de cateva minute pentru fiecare operatiune. Insumate, acestea duc insa la intreruperi,
intrebari si intarzieri inutile.

De obicei, cauza nu tine de angajati, ci de lipsa unei structuri la locul de munca.

Problema nu tine de angajati

Cand angajatii trebuie sa intrebe mereu:
» ,Unde este?”

» ,Cine |-a folosit ultima data?”

» ,Maieste ceva?”

... lipseste adesea un sistem clar definit. Chiar si echipele cu experienta lucreaza mai lent cand procesele nu
sunt clare. Cu cat posturile de lucru sunt organizate mai clar, cu atat procesele zilnice se desfasoara mai fluent.

Locurile fixe economisesc timp

Un loc fix pentru fiecare unealta si fiecare material permite gasirea lor rapida si asezarea imediatd la loc.

Important: fiecare obiect are un loc fix. Acest sistem functioneaza foarte bine atunci cand:
» uneltele sunt asezate la vedere
» materialele sunt etichetate clar

» totul este pus la loc imediat dupa utilizare

Efectul:
» mai putine intrebari
» mai putine intreruperi

» procese mairapide

Si, mai ales: fiecare stie imediat unde este locul fiecarui lucru.

Vizibilitate inainte de depozitare

Mai multe dulapuri rezolva rareori adevarata problema. Esential este: Se vede dintr-o privire ce exista — si ce
lipseste?

Sistemele deschise pentru posturi de lucru, panourile perforate sau zonele clar marcate faciliteaza
organizarea si ajuta la:

» identificarea mai rapida a continutului

» observarea imediata a pieselor lipsa

» facilitarea accesului la echipamentele de lucru

Astfel, apar mai putine intreruperi in procesul de lucru.

Regulile simple functioneaza mai bine zi de zi

Sistemele de organizare trebuie s& fie usor de utilizat in activitatea zilnica.
Reguli de baza verificate:

» punerea imediata la loc dupa utilizare

» fara locuri provizorii de depozitare

» locuri clar alocate uneltelor si materialelor

Cu cét structura este mai simpl3, cu atat este folosita mai consecvent.



0 buna organizare ii ajuta si pe noii angajati
Un post de lucru bine organizat nu ajuta doar echipele cu experienta, ci faciliteaza si integrarea.

Noii angajati se orienteaza mai repede atunci cand:
» echipamentele de lucru sunt dispuse clar
» locurile de depozitare sunt usor de identificat

» procesele raman usor de urmarit

Astfel se economiseste timp si se reduc erorile de zi cu zi.

Concluzie
Structurile clare la locul de munca ajuta la reducerea timpului de cédutare si la eficientizarea proceselor.

Chiar si masurile simple, precum locurile fixe, sistemele de organizare vizibile si marcajele clare, pot usura
considerabil activitatea zilnica.

Solutii adecvate pentru mai multa eficienta la locul de munca
» Sisteme pentru posturi de lucru

» Sisteme cu panouri perforate

» Carucioare pentru scule

» Table albe si panouri de planificare

» Semnalizare de securitate

» Panouri cu umbre

» Sisteme LEAN de marcare/vizualizare
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