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wszystko jest dostepne.

Narzedzia, materiaty i Srodki pomocnicze sg dostepne — mimo to kazdego dnia traci sie czas na ich szukanie.
Czesto to tylko kilka minut na jedng czynnos¢. Lacznie powoduje to jednak zbedne przerwy, pytania i
opodznienia.

Przyczyna zwykle nie lezy po stronie pracownikéw, lecz w braku struktury na stanowisku pracy.

Problem nie lezy po stronie pracownikow

Gdy pracownicy musz3 stale pytac:

» ,Gdzie to jest?”

» ,Kto uzywat tego ostatnio?”

» ,Czy cos jeszcze zostato?”

... czesto brakuje jasno okreslonego systemu. Nawet doswiadczone zespoty pracujg wolniej, gdy procesy nie

sg jednoznaczne. Im przejrzysciej zorganizowane sg stanowiska pracy, tym sprawniej przebiegajg codzienne
procesy.

State miejsca oszczedzaja czas

State miejsce dla kazdego narzedzia i materiatu sprawia, ze mozna je szybko znalez¢ i od razu odtozyc¢.

Wazne: kazdy przedmiot ma swoje state miejsce. To dziata szczegdlnie dobrze, gdy:
» narzedzia sg rozmieszczone w widoczny sposéb
» materiaty sg jednoznacznie oznaczone

» wszystko jest odktadane od razu po uzyciu
Efekt:

» mniej pytan

» mniej przerw

» szybsze procesy

A przede wszystkim: kazdy od razu wie, gdzie jest miejsce danej rzeczy.

Widoczno$¢ wazniejsza niz szafy

Wiecej szaf rzadko rozwigzuje rzeczywisty problem. Kluczowe jest: Czy na pierwszy rzut oka widaé, co jest na
miejscu — a czego brakuje?

Otwarte systemy stanowisk pracy, panele perforowane lub wyraznie oznaczone strefy utatwiaja utrzymanie
porzadku i pomagaja:

» szybciej rozpozna¢ zawartosé

» od razu zauwazy¢ brakujgce elementy

» utatwi¢ dostep do wyposazenia roboczego

Dzieki temu proces pracy jest rzadziej przerywany.

Proste zasady lepiej sprawdzaja sie na co dzien

Systemy organizacji muszg by¢ tatwe w codziennym uzytkowaniu.
Sprawdzone podstawowe zasady:
» odktada¢ od razu po uzyciu

» unika¢ tymczasowych miejsc odktadania

» jasno przypisac¢ miejsca narzedziom i materiatom

Im prostsza struktura, tym konsekwentniej jest stosowana.



Dobra organizacja pomaga takze nowym pracownikom

Dobrze zorganizowane stanowisko pracy pomaga nie tylko doswiadczonym zespotom, lecz takze utatwia
wdrozenie.

Nowi pracownicy szybciej sie odnajduja, gdy:

» wyposazenie robocze jest przejrzyscie rozmieszczone

» miejsca przechowywania sa tatwe do rozpoznania

» procesy sg tatwe do przesledzenia

To oszczedza czas i ogranicza codzienne btedy.

Podsumowanie
Jasna struktura stanowiska pracy pomaga skréci¢ czas wyszukiwania i zwigkszy¢ efektywnosc¢ procesow.

Nawet proste rozwigzania, takie jak state miejsca, widoczne systemy organizaciji i jednoznaczne oznaczenia,
moga znacznie utatwi¢ codzienng prace.

Odpowiednie rozwigzania zwiekszajace efektywnosé stanowiska pracy
» Systemy stanowisk pracy

» Systemy paneli perforowanych

» Wozki narzedziowe

» Tablice suchoscieralne i planistyczne

» Oznakowanie bezpieczenstwa

» Tablice cieni

» Systemy oznakowania/wizualizacji LEAN
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