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-aiserkraft  ZaSto nitko nista ne pronalazi - iako je

sve dostupno.

Alati, materijali i pomoéna sredstva dostupni su — pa se ipak svakodnevno gubi vrijeme na trazenje. Cesto
je rije¢ o samo nekoliko minuta po postupku. No zbrojeno, to uzrokuje nepotrebne prekide, dodatna pitanja i
kasnjenja.

Uzrok najcesce nisu zaposlenici, nego nedostatak strukture na radnom mjestu.

Problem nije u zaposlenicima

Kada zaposlenici stalno moraju pitati:
» ,Gdjejeto?”

» ,Tko je to posljednji koristio?”

» ,Imalijos toga?”

.. Gesto nedostaje jasno definiran sustav. Cak i iskusni timovi rade sporije kada procesi nisu jasni. Sto su radna
mjesta preglednije organizirana, to se svakodnevni procesi odvijaju nesmetanije.

Stalna mjesta Stede vrijeme

Stalno mjesto za svaki alat i materijal omogucuje da se sve brzo pronade i odmah vrati na svoje mjesto.

VazZno: svaki predmet ima svoje stalno mjesto. To posebno dobro funkcionira kada:
» su alati pregledno rasporedeni
» su materijali jasno oznaceni

» se sve vraca na mjesto odmah nakon upotrebe

Rezultat:
» manje dodatnih pitanja
» manje prekida

» brzi procesi

| najvaznije: svi odmah znaju kamo $to pripada.

Preglednost je vaznija od pohrane

ViSe ormara rijetko rjeSava pravi problem. Klju¢no je: Vidi li se na prvi pogled Sto je dostupno — a Sto
nedostaje?

Otvoreni sustavi za radna mjesta, perforirane ploce ili jasno oznacena podrucja olakSavaju odrZzavanje reda i
pomazu:

» brze prepoznati sadrzaj

» odmah uoditi dijelove koji nedostaju

» olaksati pristup radnoj opremi

Tako je manje prekida u radnom procesu.

Jednostavna pravila bolje funkcioniraju u praksi

Sustavi organizacije moraju biti jednostavni za upotrebu u svakodnevnom radu.
Provjerena osnovna pravila:

» odmah vratiti nakon upotrebe

» bez privremenih mjesta za odlaganje

» jasno dodijeliti mjesta alatima i materijalima

Sto je struktura jednostavnija, to se dosljednije primjenjuje.



Dobra organizacija pomaze i novim zaposlenicima
Dobro organizirano radno mjesto ne pomaze samo iskusnim timovima, nego i olakSava uvodenje u posao.

Novi zaposlenici brze se snalaze kada:
» jeradna oprema jasno rasporedena

» su mjesta za pohranu lako prepoznatljiva

» radni postupci ostaju razumljivi

Time se Stedi vrijeme i smanjuje broj pogresaka u svakodnevnom radu.

Zakljucak
Jasna struktura radnog mjesta pomaze skratiti vrijeme trazenja i povecati ucinkovitost procesa.

Ve¢ i jednostavne mjere poput stalnih mjesta, preglednih sustava organizacije i jasnih oznaka mogu znatno
olaksati svakodnevni rad.

Odgovarajuca rjeSenja za vecu ucinkovitost na radnom mjestu
» Sustavi za radna mjesta

» Sustavi perforiranih ploca

» Kolica za alat

» Bijele ploce i ploce za planiranje

» Sigurnosne oznake

» Ploce sa sjenama

» LEAN sustavi oznacavanja/vizualizacije

“* kaiserkraft

works.




