Jedno pracovisko. Vela ludi.

 kaiserkraft

Ziadne kompromisy.

Rychlo nastavitelné pracoviska pre zmenovu prevadzku a zdielané pracovné priestory.

Cas &itania: priblizne 5 mint | Pre kancelriu, sklad a dieliu Strana: 0102

Pracovisko zostava. Ludia sa menia.

Pri zmenovej prevadzke, v dielni a sklade ¢i pri desk sharingu ¢asto zdiel'a jedno pracovisko viac zamestnancov — malokedy v§ak maju
rovnaku telesnu vysku, sposob préce alebo ulohu. Ak pracovisko zostava pevné, prispdsobovat sa musi ¢lovek. Z dlhodobého hl'adiska
to ma nasledky.

Dobré spréva: netreba kompletnu prestavbu. So spravnym vybavenim a niekolkymi jednoduchymi ikonmi méze kazdy pracovat spdso-
bom Setrnym k telu — bez ohl'adu na to, kto je prave na rade.

Flexibilne vybavit pracovisko

Jednoducho nastavit. Namiesto prace bez zmeny.

Ergonomické pracovisko sa [nusi prisposobit réznym ludom bez néradia, ndmahy a diskusii. Takmer vZdy plati jedno pravidlo: ¢o je
komplikované, to sa nerobi. Co je jednoduché, stane sa zvykom.

Na &o by ste mali dbat'

[= Navrhnite pracoviska s nastavenim bez naradia

[ Zzabezpette vyskovo nastavitelné pracovné plochy pre rdzne telesné vysky

[= Umoznite nastavenie monitorov nezavisle od stola

[= Podporte pracu v stoji vhodnymi poméockami

[= Umiestnite ergonomické pomédcky na ahko dostupné miesto

Prakticky tip: Co je jednoduché, to sa pouziva.
[M Vyberajte pracovisk, ktoré mozno nastavit bez naradia
M Pouzivajte ramena na monitory pre réznych pouzivatelov

[ Protitinavové rohoze a opierky néh umiestnite tam, kde st potrebné

Spravne nastavit pracovisko

Najprv nastavit. Potom zacat.

Niekolkymi jednoduchymi ikonmi prispdsobite pracovnu vysku, smer pohladu a dosahové zdny svojej telesnej vyske a ¢innosti. Tak
naplno vyuzijete flexibilitu pracoviska.

Na &o by ste mali dbat’

= Nastavte pracovnu vysku podla svojej telesnej vysky

= Umiestnite obrazovku do vysky o&i

[ Umiestnite pracovné pomaécky do optimalnej dosahovej zony

[= Pravidelne striedajte polohu v sede a v stoji

[= V pripade potreby pouzite opierku ndh

Prakticky tip: Kazdy pouzivatel nastavuje pracovisko nanovo. Vzdy.
[M Nastavenia predchédzajiceho pouzivatela nie sd vase nastavenia
M Pred prvym tkonom skontrolujte pracovni vysku a obrazovku

[M Az potom sa pustite do samotnej prace
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Rychla kontrola: Je vaSe pracovisko ergonomicky pripravené?

Priprava Pouzivanie
O Vyska rychlo nastavitelna bez naradia O Nastavim si pracovnu vysku a monitor podla potreby
()
g O Dostatoény rozsah nastavenia pre rozne telesné vysky [ Na pracovné pomocky dosiahnem bez natahovania ¢i vytacania
:
2 O Monitor mozno nastavit nezévisle od stola O Pravidelne striedam polohu v sede a v stoji
O K dispozicii si pomocky na pracu v stoji aj v sede O V pripade potreby pouzivam opierku néh
Hodnotenie

6-8 zaskrtnuti: Pracovisko je dobre optimalizované - pre vas aj vasich kolegov.
4-5 zaskrtnuti: Niekolko doplneni prinesie vyrazné zlepSenie.
0-3 zaskrtnutia: Oplati sa este raz pozriet na vybavenie a pracovné navyky.

Nastavenie sa stava rutinou.
[= Nastavte pracovisko pred kazdou zmenou
[ Kratko zaskolte novych kolegov

[= viditelne oznaéte nastavenia

Nie kazdé pracovisko treba navrhovat nanovo. Kazdé by sa v§ak malo v priebehu niekolkych sekind prispsobit ¢loveku, ktory pri iom

prave sedi, stoji alebo pracuje. Prave v tom je rozdiel medzi ergonémiou na papieri a ergonémiou v kazdodennej praxi.

Vhodné riesenia od kaiserkraft

[= spravna vyska pre kazdi zmenu: Elektricky vyskovo nastavitelné pracovné a pisacie stoly
[ spravna poloha pre kazdy uhol pohl'adu: Ramen4 na monitory

[= Pre kazdi fazu prace v stoji aj v sede: Otoéné pracovné stolicky a opory na stétie

[= Pre unavené nohy: Opierky néh a protitinavové rohoze

= Pre mobilni flexibilitu: Mobilné pracovné a montézne stoly

Pracovisko ma dodavat energiu. Nie ju odoberat. PoZiadat o poradenstvo
Rozdiel ¢asto vytvarajui malé nastavenia. Planujeme ergonomické 037/ 6523 633
pracoviska a kompletné pracovné priestory — individualne prispéso-

bené procesom, plocham a fudom, ktori v nich pracuiju. service@kaiserkraft.sk
kaiserkraft.com/ergonomics

Pri tvorbe tohto dokumentu sa vyuzila podpora jazykového modelu zaloZzeného na umelej inteligencii. Al sa pouzila na navrhy formuldcii, Strukturovanie obsahu
a jazykové Upravy. PIni zodpovednost za obsah, jeho kontrolu a kone¢né schvalenie nesie kaiserkraft.

Zmeny a omyly vyhradené. % |(a.isel'|(faft
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