Un post de lucru. Multi oameni.

 kaiserkraft

Zero compromisuri.

Posturi de lucru rapid ajustabile pentru lucrul in ture si spatiile de lucru partajate.

Timp de citire: aprox. 5 minute | Pentru birou, depozit si atelier Pagina: 01102

Postul ramane. Oamenii se schimba.

Fie in lucru in ture, in atelier si depozit sau in sistem desk sharing: adesea mai multi angajati folosesc acelasi post, dar rareori au ace-
easi indltime, acelasi mod de lucru sau aceeasi sarcind. Daca postul este rigid, omul este cel care trebuie sa se adapteze. lar pe termen
lung, acest lucru are consecinte.

Vestea bund: nu este nevoie de o refacere completa. Cu echiparea potrivita si cateva reglaje, fiecare poate lucra ergonomic — indiferent
cine foloseste postul.

Echipati flexibil postul de lucru

Reglati simplu. in loc sa continuati ca inainte.

Un post de lucru ergonomic trebuie sa se adapteze diferitelor persoane fara unelte, fara efort si fara discutii. Pentru ca o regula se con-
firma aproape mereu: ce este complicat nu se face. Ce este simplu devine rutina.

Acordati atentie urmatoarelor:

[= Creati posturi reglabile fara unelte

[ Prevedeti suprafete de lucru reglabile pe inaltime pentru diferite staturi

= Permiteti pozitionarea monitoarelor independent de masa

[= Sustineti lucrul in picioare cu accesorii adecvate

[= Asezati accesoriile ergonomice la indemans

Sfat practic: Ce este simplu se face.
M Alegeti posturi care se regleaza fara unelte
M Folositi brate pentru monitor pentru utilizatori diferiti

M Amplasati covorasele anti-oboseala si suporturile pentru picioare acolo unde sunt necesare

Reglati corect postul de lucru

Mai intai reglati. Apoi incepeti.

Din cateva miscari, adaptati inaltimea de lucru, directia privirii si zonele de acces la inaltimea si activitatea dvs. Astfel folositi optim
flexibilitatea postului.

Acordati atentie urmatoarelor:

= Reglati indltimea de lucru la inaltimea corpului

[= Pozitionati ecranul la nivelul ochilor

[ Asezati echipamentele in zona optima de acces

[= Alternati regulat pozitia asezat si in picioare

[= Folositi suportul pentru picioare la nevoie

Sfat practic: Fiecare utilizator regleaza din nou. De fiecare data.
M Reglajele utilizatorului anterior nu sunt reglajele dvs.
M Verificati indltimea de lucru si ecranul inainte de prima operatiune

M Abia apoi incepeti lucrul propriu-zis
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Verificare rapida: Este postul dvs. pregatit ergonomic?

Pregatire Utilizare
O inaltimea de lucru se regleaza rapid si far unelte O Reglez inaltimea de lucru si ecranul pentru mine
% O Domeniu de reglare suficient pentru diferite inltimi O Ajung la echipamente f&rd s& ma intind sau s& ma rasucesc
o
£
w O Monitorul poate fi reglat independent de masa O Alternez regulat pozitia asezat si in picioare

O Sunt disponibile accesorii pentru lucrul in picioare si asezat [0 Folosesc suportul pentru picioare la nevoie

Evaluare

6-8 hife: Postul este bine optimizat - pentru dvs. si colegii dvs.
4-5 bife: Cateva completari il imbunatatesc vizibil.

0-3 hife: Meritd sd revedeti echiparea si obiceiurile.

Reglarea devine rutina.
[= Reglati postul inainte de fiecare tura
= Instruiti pe scurt noii colegi

[= Marcati vizibil reglajele

@ Concluzie

Nu fiecare post de lucru trebuie regandit. Dar fiecare ar trebui sa se adapteze in cateva secunde persoanei care sta, lucreaza in picioare
sau isi desfdsoara activitatea acolo. Aceasta este diferenta dintre ergonomia pe hartie si ergonomia de zi cu zi.

Solutii potrivite de la kaiserkraft

[ Pentru fiecare tura, inéltimea potrivitd: Mese de lucru si birouri reglabile electric pe inéltime

[ Pentru fiecare unghi de vizualizare, pozitia potrivita: Brate pentru monitor

[= Pentru fiecare etapa de lucru in picioare sau asezat: Scaune rotative de lucru si suporturi pentru lucru in picioare

[= Pentru picioare obosite: Suporturi pentru picioare si covorase anti-oboseala

[ Pentru flexibilitate mobild: Mese mobile de lucru si montaj

Un post de lucru trebuie sa ofere energie. Nu sa o Solicitati consultanta
consume.
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Adesea, micile reglaje fac diferenta. Proiectam posturi de lucru ergo- ser e T T
nomice si zone de lucru complete — adaptate individual proceselor, @ :

spatiilor si oamenilor care lucreaza acolo. kaiserkraft.com/ergonomics

La elaborarea acestui document s-a utilizat sprijinul unui model lingvistic bazat pe IA. |A a fost folosita pentru a propune formuldri, a structura continutul si a
realiza corecturi lingvistice. Responsabilitatea pentru continut, verificare si aprobarea finala a textelor revine in totalitate kaiserkraft.
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