Jedno stanowisko. Wielu ludzi.

 kaiserkraft

el Zero kompromisow.

Stanowiska szybko dopasowywane do pracy zmianowej i wspétdzielonych stref pracy.

Czas czytania: ok. 5 minut | Do biura, magazynu i warsztatu Strona: 0102

Stanowisko zostaje. Ludzie sie zmieniaja.

W pracy zmianowej, w warsztacie i magazynie czy przy desk sharingu czesto kilka oséb korzysta z tego samego stanowiska — ale rzad-
ko ma taki sam wzrost, sposéb pracy czy zadanie. Gdy stanowisko pozostaje sztywne, to cztowiek musi sie dopasowaé. Na dtuzsza
mete ma to konsekwencje.

Dobra wiadomos¢: nie potrzeba generalnej przebudowy. Przy odpowiednim wyposazeniu i kilku prostych ustawieniach kazdy moze
pracowacé w sposéb przyjazny dla ciata — niezaleznie od tego, kto akurat korzysta ze stanowiska.

Elastycznie wyposaz stanowisko

tatwa regulacja. Zamiast pracy bez zmian.

Ergonomiczne stanowisko musi bez narzedzi, wysitku i dyskusji dopasowywac sie do ré6znych oséb. Prawie zawsze dziata jedna zasada:
jesli cos jest skomplikowane, nie bedzie robione. Jesli jest proste, staje sie nawykiem.

Na co warto zwrdci¢ uwage:

[= Zzapewnij regulacje stanowiska bez uzycia narzedzi

= Przewidz powierzchnie robocze z regulacja wysokosci dla oséb o réznym wzroscie

[= Umozliw niezalezne od stotu ustawienie monitoréw

= Wspieraj prace stojgca odpowiednimi pomocami

[= Umiesé pomoce ergonomiczne w tatwo dostepnym miejscu

Wskazéwka praktyczna: To, co proste, jest stosowane.
[M Wybieraj stanowiska regulowane bez uzycia narzedzi
[M Stosuj ramiona do monitoréw dla réznych uzytkownikéw

[M Zapewnij maty przeciwzmeczeniowe i podnézki tam, gdzie sg potrzebne

Prawidtowo ustaw stanowisko

Najpierw dopasuj. Potem zacznij.

W kilku prostych krokach dopasujesz wysoko$¢ pracy, kierunek patrzenia i zasieg do swojego wzrostu oraz wykonywanego zadania.
Dzigki temu w petni wykorzystasz elastycznosc¢ stanowiska.

Na co warto zwrdcié uwage:

= Uustaw wysokosé pracy odpowiednio do wzrostu

= Ustaw ekran na wysokosci oczu

[ Umiesé wyposazenie w optymalnym zasiegu

= Regularnie zmieniaj pozycje siedzaca i stojaca

[= W razie potrzeby korzystaj z podnézka

Wskazéwka praktyczna: Kazdy uzytkownik ustawia stanowisko od nowa. Zawsze.
[M Ustawienia poprzedniej osoby nie sg Twoimi ustawieniami
[M Sprawdz wysoko$é pracy i ekran przed pierwsza czynnoscia

[M Dopiero potem zacznij wtasciwa prace
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Szybki test: Czy stanowisko jest przygotowane ergonomicznie?

Przygotowanie Uzytkowanie
O Wysoko$¢ szybko regulowana bez uzycia narzedzi O Ustawiam odpowiednio wysokos¢ pracy i monitor
(]
§ 0 Wystarczajacy zakres regulacji dla oséb o réznym wzroscie O Siegam po wyposazenie bez wyciggania sig ani skrecania
;é O Monitor ustawiany niezaleznie od stotu O Regularnie zmieniam pozycje siedzacy i stojaca
O Dostepne pomoce do pracy stojacej i siedzacej O W razie potrzeby uzywam podnézka
Ocena

6-8 zaznaczen: Stanowisko jest dobrze zoptymalizowane - dla Pafistwa i wspotpracownikéw.
4-5 zaznaczen: Kilka uzupetnien przyniesie wyrazng poprawe.
0-3 zaznaczenia: Warto jeszcze raz przyjrzec sie wyposazeniu i nawykom.

Regulacja staje sie rutyna.
[= ustaw stanowisko przed kazdg zmiang
[ Krétko poinstruuj nowych wspétpracownikéw

[= Wyraznie oznacz ustawienia

@
Nie kazde stanowisko pracy trzeba projektowac od nowa. Kazde powinno jednak w kilka sekund dopasowac sie do osoby, ktéra wtasnie

przy nim siedzi, stoi lub pracuje. To wtasnie réznica miedzy ergonomia na papierze a ergonomig na co dzien.

Dopasowane rozwigzania kaiserkraft

= odpowiednia wysokos$é na kazda zmiane: Elektrycznie regulowane stoty robocze i biurka
[ odpowiednia pozycja dla kazdego kata widzenia: Ramiona do monitoréw

[= Do pracy stojacej i siedzacej: Taborety robocze obrotowe i podpory do pracy stojacej

[= Na zmeczone stopy: Podndzki i maty przeciwzmeczeniowe

[= Dla mobilnej elastycznosci: Mobilne stoty robocze i montazowe

Stanowisko pracy ma dodawac sit. Nie je odbieraé. Zapytaj o doradztwo
Czesto to drobne regulacje robig najwieksza réznice. Projektujemy 22 623 03 42
ergonomiczne stanowiska i kompletne strefy pracy — indywidualnie

dopasowane do proceséw, przestrzeni i 0séb, ktére w nich pracuja. kaiserkraft@kaiserkraft.pl
kaiserkraft.com/ergonomics

Przy tworzeniu tego dokumentu skorzystano ze wsparcia modelu jezykowego opartego na sztucznej inteligencji. Al wykorzystano do proponowania sformuto-
wan, porzadkowania tresci i korekty jezykowej. Petna odpowiedzialnos¢ za tresc, jej weryfikacje i ostateczne zatwierdzenie spoczywa na kaiserkraft.
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