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Stanowisko zostaje. Ludzie się zmieniają.
W pracy zmianowej, w warsztacie i magazynie czy przy desk sharingu często kilka osób korzysta z tego samego stanowiska – ale rzad-
ko ma taki sam wzrost, sposób pracy czy zadanie. Gdy stanowisko pozostaje sztywne, to człowiek musi się dopasować. Na dłuższą 
metę ma to konsekwencje.
Dobra wiadomość: nie potrzeba generalnej przebudowy. Przy odpowiednim wyposażeniu i kilku prostych ustawieniach każdy może 
pracować w sposób przyjazny dla ciała – niezależnie od tego, kto akurat korzysta ze stanowiska.

Elastycznie wyposaż stanowisko
Łatwa regulacja. Zamiast pracy bez zmian.

Ergonomiczne stanowisko musi bez narzędzi, wysiłku i dyskusji dopasowywać się do różnych osób. Prawie zawsze działa jedna zasada: 
jeśli coś jest skomplikowane, nie będzie robione. Jeśli jest proste, staje się nawykiem.

Na co warto zwrócić uwagę:

	 Zapewnij regulację stanowiska bez użycia narzędzi

	 Przewidź powierzchnie robocze z regulacją wysokości dla osób o różnym wzroście

	 Umożliw niezależne od stołu ustawienie monitorów

	 Wspieraj pracę stojącą odpowiednimi pomocami

	 Umieść pomoce ergonomiczne w łatwo dostępnym miejscu

Wskazówka praktyczna: To, co proste, jest stosowane.

	 Wybieraj stanowiska regulowane bez użycia narzędzi

	 Stosuj ramiona do monitorów dla różnych użytkowników

	 Zapewnij maty przeciwzmęczeniowe i podnóżki tam, gdzie są potrzebne

Prawidłowo ustaw stanowisko
Najpierw dopasuj. Potem zacznij.

W kilku prostych krokach dopasujesz wysokość pracy, kierunek patrzenia i zasięg do swojego wzrostu oraz wykonywanego zadania. 
Dzięki temu w pełni wykorzystasz elastyczność stanowiska.

Na co warto zwrócić uwagę:

	 Ustaw wysokość pracy odpowiednio do wzrostu

	 Ustaw ekran na wysokości oczu

	 Umieść wyposażenie w optymalnym zasięgu

	 Regularnie zmieniaj pozycję siedzącą i stojącą

	 W razie potrzeby korzystaj z podnóżka

Wskazówka praktyczna: Każdy użytkownik ustawia stanowisko od nowa. Zawsze.

	 Ustawienia poprzedniej osoby nie są Twoimi ustawieniami

	 Sprawdź wysokość pracy i ekran przed pierwszą czynnością

	 Dopiero potem zacznij właściwą pracę
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Jedno stanowisko. Wielu ludzi.  
Zero kompromisów.
Stanowiska szybko dopasowywane do pracy zmianowej i współdzielonych stref pracy.
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Zastrzega się możliwość zmian i pomyłek. 

Przy tworzeniu tego dokumentu skorzystano ze wsparcia modelu językowego opartego na sztucznej inteligencji. AI wykorzystano do proponowania sformuło-
wań, porządkowania treści i korekty językowej. Pełna odpowiedzialność za treść, jej weryfikację i ostateczne zatwierdzenie spoczywa na kaiserkraft.

KAISER+KRAFT Sp. z o. o. | Al. Jerozolimskie 134 | 02-305 Warszawa

Stanowisko pracy ma dodawać sił. Nie je odbierać.

Często to drobne regulacje robią największą różnicę. Projektujemy 
ergonomiczne stanowiska i kompletne strefy pracy – indywidualnie 
dopasowane do procesów, przestrzeni i osób, które w nich pracują.

Zapytaj o doradztwo

22 623 03 42
kaiserkraft@kaiserkraft.pl
kaiserkraft.com/ergonomics

Szybki test: Czy stanowisko jest przygotowane ergonomicznie?

Przygotowanie Użytkowanie
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	� Wysokość szybko regulowana bez użycia narzędzi 	� Ustawiam odpowiednio wysokość pracy i monitor

	� Wystarczający zakres regulacji dla osób o różnym wzroście 	� Sięgam po wyposażenie bez wyciągania się ani skręcania

	� Monitor ustawiany niezależnie od stołu 	� Regularnie zmieniam pozycję siedzącą i stojącą

	� Dostępne pomoce do pracy stojącej i siedzącej 	� W razie potrzeby używam podnóżka

Ocena
6–8 zaznaczeń: Stanowisko jest dobrze zoptymalizowane – dla Państwa i współpracowników.
4–5 zaznaczeń: Kilka uzupełnień przyniesie wyraźną poprawę.
0–3 zaznaczenia: Warto jeszcze raz przyjrzeć się wyposażeniu i nawykom.

Regulacja staje się rutyną.
	 Ustaw stanowisko przed każdą zmianą

	 Krótko poinstruuj nowych współpracowników

	 Wyraźnie oznacz ustawienia

Podsumowanie
Nie każde stanowisko pracy trzeba projektować od nowa. Każde powinno jednak w kilka sekund dopasować się do osoby, która właśnie 
przy nim siedzi, stoi lub pracuje. To właśnie różnica między ergonomią na papierze a ergonomią na co dzień.

Dopasowane rozwiązania kaiserkraft

	 Odpowiednia wysokość na każdą zmianę: Elektrycznie regulowane stoły robocze i biurka

	 Odpowiednia pozycja dla każdego kąta widzenia: Ramiona do monitorów

	 Do pracy stojącej i siedzącej: Taborety robocze obrotowe i podpory do pracy stojącej

	 Na zmęczone stopy: Podnóżki i maty przeciwzmęczeniowe

	 Dla mobilnej elastyczności: Mobilne stoły robocze i montażowe


